PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE

Centro de Formacidn:

CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Programa de Formacidn:

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO No. de Ficha: | 2428350
Nombre: DANIELA VELASQUEZ ANAZCO
Identificacién: | CC 1006053520
Teléfono: 3014901188
Datos del Aprendiz E-mail: daniivelasquez2003 @gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social Manufacturas model Internacional S.A.S
Empresa:
Nit: 900310573
Direccién: Cl. 58 Nte. #1N-151, COMUNA 4, Cali, Vaiie del Cauca
Nombre del
Ente Conformador Jefe ; :
. Monica Sierra
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Directora de Gestidn humana
Teléfono: 3005739448
E-mail: lefe.recursoshumanos@annchery.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, EVIDENGIAS DE EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el progroma de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Control y verificacion de ausentismo Registro de ausentismo 01 julal 31 | Manufa
Informe diario y correos dic 2023 cturas

Recepcion de incapacidades Registro de incapacidades Oljulal31l | Manufa
(Excel) dic 2023 cturas

Coordinacion de pausas activas de todo el personal Registro fotografico 01 julal31 | Manufa
dic 2023 cturas

Entrega de dotacion y elementos de proteccion Formato de registro de 01julal 31 | Manufa
personal entrega dic2023 | cturas

Acompailamiento de inspecciones de seguridad Formato de Vi}‘i‘sbeccibn Oi-fﬁlmal 31 | Manufa
planeado en cronograma Informe final dic 2023 cturas

Apoyo en reporte de accidentes de trabajoen la Reporte de accidentes 01julal 31 | Manufa
plataforma de la ARL dic 2023 cturas
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Reporte de condiciones inseguras

Actividades de apoyo en la ejecucidn del sistema de Formatos 01jutal31 | Manufa
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Actas dic 2023 cturas
Informes
Coordinacion informe de condicidon 01 julal 31 | Manufa
dic 2023 cturas

OBSERVACIONES: Se realiza visita el 01 de agosto del 2 1
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Nombrey Firm}'d;fen e Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

-

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: '.0 0 EVALUADO Inicio:01 julio 2023
TIPO DE INFORME Final: OB S Finalizacién:31 diciembre 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
, VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persfonas dde losf diferentes ‘niveles del ente )
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, ttes.petuosa ¥

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN :articiga_en forma a;tiv;a ¥ pr«:pos;tiva en e:uipos

X

£QUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz;mel:ltemativ?s d: solu;i?r; a sitt:‘acgmes )
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION e!em.ento.s’necesarios e infqrmacién para facilitar %

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CQN'HNUA de su desempeiio. X
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil x
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Admi(r;is‘;ra los recursos para del desarrollo :7 dsu:; .
actividades con criterios de responsabilida
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
v herramientas suministrados para el desempefio X
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad %
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de %
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuéles: La aprendiz durante el proceso productivo es proactiva y se le facilita las relaciones

interpersonales de forma respetuosa.
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma d/el Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion Cali Valle del cauca 22 noviembre 2023
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